職 務 経 歴 書
20XX年XX月XX日現在
氏名　〇〇 〇〇
■職務要約
国立公園隣接エリアの自然体験ツアー事業者で◯年間、カヤック・トレッキング・スノーシューのガイドを担当してまいりました。年間約◯件のツアーを実施し、参加者の体力や経験にあわせたコース選択と安全ブリーフィングを担当しています。装備点検の手順書づくりや、英語での案内にも対応してまいりました。
■職務経歴
※掲載内容は架空の記入例です。社名・期間・業務・数値・資格は実際の経験に合わせて書き換えてください。
□20XX年4月〜現在　株式会社〇〇〇〇
事業内容：国立公園隣接エリアで湖沼カヤックと森林トレッキングのツアーを運営するアウトドア事業者
	期間
	業務内容

	20XX年4月
〜
現在
	所属・役職：アウトドアインストラクター・ネイチャーガイド
【担当業務】
・カヤック・トレッキングツアーのガイド（年間約◯件、1回◯名を◯名体制で担当）
・出発前の気象・水位確認と、集合時の安全ブリーフィングおよび装備装着確認
・PFD・ヘルメット・パドル等の点検記録と消耗品の交換管理
・季節プログラム（スノーシュー・早朝の野鳥観察）の企画と当日の進行
【実績】
・中止・短縮の判断基準を風速と水位で整理し掲示したことで、悪天候時の参加者への連絡が当日朝までに完了する運用に変わりました
・野鳥観察プログラムを新規に立ち上げ、初年度で◯件のツアーを実施し◯名が参加しました


■活かせる経験・知識・スキル
・カヤック・トレッキング・スノーシューのガイディングと隊列管理
・気象・水位情報をもとにしたコース変更の判断と中止連絡
・地域の動植物や地形を題材にした自然解説の組み立て
・予約管理システムでの受付処理とSNSでのツアー情報発信
■資格
・MFAメディックファーストエイド ベーシックプラス（20XX年X月取得）
・日本カヌー連盟公認指導員（20XX年X月取得）
■自己PR
天候や水位の変化を前提にした判断を積み重ねてきたことが強みです。出発前に風向と水位を確認し、基準を下回る場合は短縮ルートや陸上プログラムへ切り替える運用を提案し、中止連絡の手順も整理したことで、直前変更時の参加者からの問い合わせが減りました。応募先でも、現場の判断基準を言葉にして共有し、新人ガイドが同じ水準で安全確認できる体制づくりに貢献したいと考えております。
以上
