職 務 経 歴 書
20XX年XX月XX日現在
氏名　〇〇 〇〇
■職務要約
20〜30代向けレディースアパレルを展開する企業で、◯年間プレスを担当しています。自社2ブランドのサンプル貸出から掲載交渉、返却管理までを一貫して受け持ち、ファッション誌・WEBメディアの編集部やスタイリストへの新作提案を定期的に行ってきました。あわせて年2回の展示会運営とInstagram公式アカウントの投稿企画を担当し、シーズンテーマを媒体露出と自社発信の両面でそろえる進め方を続けています。
■職務経歴
※掲載内容は架空の記入例です。社名・期間・業務・数値・資格は実際の経験に合わせて書き換えてください。
□20XX年4月〜現在　株式会社〇〇〇〇
事業内容：20〜30代向けレディースアパレル2ブランドを展開する国内企業（直営店◯店舗・EC併設）
	期間
	業務内容

	20XX年4月
〜
現在
	所属・役職：アパレルプレス
【担当業務】
・自社2ブランドのプレス業務全般（サンプル貸出、掲載交渉、クレジット確認、返却管理）
・ファッション誌・WEBメディア編集部への新作リリース配信と撮影立ち会い
・展示会およびプレス内覧会の企画運営（年2回、来場者数 約◯名）
・Instagram公式アカウントの投稿企画、撮影ディレクション、インサイト分析
・タレント・インフルエンサーへの衣装協力対応と掲載後の実績集計
【実績】
・媒体ごとの特集傾向を整理した提案リストを作成し、シーズンごとに品番を絞って持ち込んだ結果、年間メディア掲載件数が前年比約◯%増の◯件となりました
・貸出サンプルの所在と返却期日を共有台帳で一元管理する運用に変更し、返却遅延の問い合わせ対応を月◯件から◯件に減らしました


■活かせる経験・知識・スキル
・メディアリレーション構築、プレスリリース作成・配信
・サンプル貸出管理（貸出台帳運用、在庫・返却状況の管理）
・Instagram・X運用、投稿分析（インサイト活用）
・展示会運営、撮影現場でのディレクション
■資格
・色彩検定2級（20XX年X月取得）
■自己PR
編集部・スタイリストとの継続的な関係づくりが強みです。媒体ごとの特集傾向をリスト化し、シーズン立ち上がりに合わせて撮影テーマに合う品番を絞って提案したところ、指名でのリース依頼が増え、年間の掲載件数は前年比約◯%伸びました。貸出中サンプルの所在と返却期日を共有台帳で管理する習慣も続けており、貴社でもブランドの世界観を保ちながら露出機会を積み上げる役割を担いたいと考えています。
以上
