職 務 経 歴 書
20XX年XX月XX日現在
氏名　〇〇 〇〇
■職務要約
スマートフォン向けRPGを運営する開発会社で、シナリオライターとして◯年間従事しています。運営タイトルのメインシナリオ第◯章以降の執筆と、期間限定イベントシナリオを年間◯本担当し、キャラクターの口調表や世界観設定をもとに台詞単位の文字数制限に収める執筆を行ってきました。プランナーの企画意図をヒアリングしてプロットを固め、演出・サウンド担当と収録前に台本をすり合わせる進め方を定着させています。
■職務経歴
※掲載内容は架空の記入例です。社名・期間・業務・数値・資格は実際の経験に合わせて書き換えてください。
□20XX年4月〜現在　株式会社〇〇〇〇
事業内容：スマートフォン向けRPGを主力とするゲーム開発会社（シナリオチーム◯名）
	期間
	業務内容

	20XX年4月
〜
現在
	所属・役職：ゲームシナリオライター
【担当業務】
・運営中タイトルのメインシナリオ執筆（第◯章〜、累計約◯万字）
・期間限定イベントシナリオのプロット作成および執筆（年間◯本）
・キャラクターボイス収録用台本、ホーム画面・戦闘時の短台詞作成（◯キャラ分）
・プランナー・演出担当との仕様すり合わせ、リテイク対応、スプレッドシートでの台本入稿
【実績】
・既存キャラクターの設定を整理してバックストーリーを執筆し、公開後のアンケートで続編要望が多く寄せられたため追加エピソード◯本を担当
・プロット段階でプランナーと確認する項目をチェックリスト化し、初稿提出後の大きな構成リテイクを◯件から◯件に減らした


■活かせる経験・知識・スキル
・メインシナリオ・イベントシナリオ・ボイス収録台本の執筆
・プロット作成、キャラクター設定・世界観設定の構築と設定資料の整備
・文字数制限・表示仕様に合わせた台詞調整、キャラクター口調の書き分け
・Googleスプレッドシートでの台本管理、Backlogでの進行管理と外部ライターへの発注・チェック
■自己PR
既存キャラクターの口調や関係性を崩さずに新しい物語を足していく、運営タイトル向けの執筆が強みです。担当イベントでは企画段階からプランナーと組み、既存◯キャラの過去設定を洗い直して矛盾のないバックストーリーを構成し、公開後のユーザーアンケートで続編要望が集まり追加エピソード◯本の執筆を担当しました。長期運営タイトルの設定を尊重しながら新規プレイヤーにも入り口を作る書き方で、貴社タイトルのシナリオ拡充に貢献したいと考えています。
以上
