職 務 経 歴 書
20XX年XX月XX日現在
氏名　〇〇 〇〇
■職務要約
レディースアパレルのOEM・ODMを手がける繊維商社のテキスタイル企画部門で◯年間、プリント柄と先染め織物のデザインを担当してまいりました。シーズンごとのトレンドリサーチから柄起こし、配色展開、リピート設計、染工場での色出し立ち会いまで一貫して携わり、年間約◯柄・配色数約◯点を企画しています。近年は展示会用スワッチブックの構成と、若手デザイナーへのデータ作成指導も任されています。
■職務経歴
※掲載内容は架空の記入例です。社名・期間・業務・数値・資格は実際の経験に合わせて書き換えてください。
□20XX年4月〜現在　株式会社〇〇〇〇
事業内容：レディースアパレルのOEM・ODMを手がける繊維商社（従業員約◯名）のテキスタイル企画部門
	期間
	業務内容

	20XX年4月
〜
現在
	所属・役職：テキスタイルデザイナー
【担当業務】
・春夏・秋冬シーズン向けプリント柄の企画・柄起こし・配色展開（年間約◯柄）
・先染めチェック・ストライプの配色設計とリピート図面作成
・国内染工場・海外生地メーカーとの仕様打ち合わせ、サンプル・色出し確認
・展示会用ハンガーサンプルおよびスワッチブックの構成・制作ディレクション
【実績】
・主力クライアントの定番品番向けに素材感を活かした柄シリーズを提案し、シーズン採用柄数を前年比約◯柄増やしました
・量産時の色ブレ対応に時間がかかっていたため、染工場と共通の標準カラーチップを整備し、色出しのやり直しを約◯%削減しました


■活かせる経験・知識・スキル
・Adobe Illustrator／Photoshopによる柄データ・配色展開データの作成
・リピート設計・柄合わせのシミュレーションと量産用データの入稿
・織組織図・編み図の読解、糸番手・密度に関する基礎知識
・Pantoneのカラーチップを用いた色指示とカラーマネジメント
■資格
・色彩検定1級（20XX年X月取得）
■自己PR
柄のイメージを、生地の組織や加工の制約を踏まえた量産可能な仕様に落とし込むことが私の強みです。企画段階から染工場や生地メーカーと版数・糸番手・密度を確認し、標準カラーチップを整備して色出しのやり直し回数を約◯割減らしました。貴社でも、ブランドの世界観を保ちながら納期とコストに収まる柄設計を行い、生産部門との調整を含めて企画を前に進めたいと考えております。
以上
