職 務 経 歴 書
20XX年XX月XX日現在
氏名　〇〇 〇〇
■職務要約
トリミングとペットホテルを併設するサロンで◯年間、トリマーとして小型犬から大型犬までのシャンプー・ブロー・カット施術を担当し、1日平均◯頭を受け持ってきました。来店時に被毛の状態と生活環境を伺い、自宅でのお手入れのしやすさを踏まえたスタイルを提案しています。高齢犬や緊張の強い犬は施術時間を分け、体勢の負担を抑える進め方を定着させました。
■職務経歴
※掲載内容は架空の記入例です。社名・期間・業務・数値・資格は実際の経験に合わせて書き換えてください。
□20XX年4月〜現在　株式会社〇〇〇〇
事業内容：トリミング・ペットホテル併設のペットサロン（1日来店数約◯頭、トリマー◯名）
	期間
	業務内容

	20XX年4月
〜
現在
	所属・役職：トリマー
【担当業務】
・小型犬〜大型犬のシャンプー・ブロー・カット施術（1日平均◯頭）
・爪切り・耳掃除・肛門腺絞り・歯磨きなどのグルーミング全般
・来店時のカウンセリングとカットスタイルの提案、次回予約の案内
・皮膚・被毛・耳の状態確認と、気になる点の飼い主様への報告
【実績】
・自宅での手入れ方法を施術後に説明する運用を始め、担当顧客の指名率が◯%まで向上
・高齢犬と噛み癖のある犬の担当を任され、休憩を挟む手順で◯頭を無事故で施術完了


■活かせる経験・知識・スキル
・対応犬種：トイプードル・シーズー・ポメラニアン・柴犬・大型犬など◯犬種以上
・カット技法：犬種標準カット、テディベアカット、サマーカット、デザインカット
・使用器具：バリカン各種、カーブ・ボブシザー、スリッカーの研ぎ依頼と日常手入れ
・カウンセリング、予約管理システムの入力、カルテ記録の作成
■資格
・JKC公認トリマーC級（20XX年X月取得）
・愛玩動物飼養管理士2級（20XX年X月取得）
■自己PR
扱いが難しいとされる犬への対応が私の強みです。噛み癖のある犬や高齢犬では、保定を代わる手順と休憩の取り方を事前に取り決め、担当分◯頭でけがなく施術を終え、飼い主様からの継続指名が◯%に増えました。入社後も、体調や性格の申し送りを記録として残し、サロン全体で安全に施術できる体制づくりに貢献します。
以上
