職 務 経 歴 書
20XX年XX月XX日現在
氏名　〇〇 〇〇
■職務要約
家庭犬向けのしつけ教室と出張訓練を行う会社で◯年間、ドッグトレーナーとして勤務しています。パピークラスと成犬クラスのグループレッスンを週◯クラス担当し、出張訓練では月◯頭の個別指導を行ってきました。吠えや引っ張りのご相談では飼い主様の生活時間を伺い、家庭で続けられる練習手順に落とし込むことを心がけています。
■職務経歴
※掲載内容は架空の記入例です。社名・期間・業務・数値・資格は実際の経験に合わせて書き換えてください。
□20XX年4月〜現在　株式会社〇〇〇〇
事業内容：家庭犬向けしつけ教室の運営と出張訓練を行うペット関連企業（トレーナー◯名在籍）
	期間
	業務内容

	20XX年4月
〜
現在
	所属・役職：ドッグトレーナー
【担当業務】
・パピークラス・成犬クラスのグループレッスン運営（週◯クラス、各◯頭）
・出張訓練での個別指導（月◯頭、1頭あたり◯回コースで実施）
・吠え・引っ張り・分離不安などの相談対応と段階的な練習プラン作成
・飼い主様へのハンドリング指導、訓練記録と進捗レポートの作成・共有
【実績】
・手順書と動画確認を取り入れ、出張訓練の◯回コース完了率が◯%向上し、紹介での新規依頼が月◯件に増えました
・パピークラスの進行表を統一し、トレーナー間の指導のばらつきを減らして受講後アンケートの満足度が◯%に改善しました


■活かせる経験・知識・スキル
・陽性強化法・クリッカートレーニングの実践
・小型犬から大型犬まで犬種特性に応じたプラン設計
・問題行動のヒアリングと段階的な慣らしの計画
・飼い主様へのカウンセリングとハンドリング指導
■資格
・JKC公認訓練士（20XX年X月取得）
・愛玩動物飼養管理士1級（20XX年X月取得）
■自己PR
強みは、飼い主様が家庭で続けられる形までトレーニングを分解して伝えられることです。出張訓練では初回に生活環境と一日の流れを伺い、練習を一回◯分以内の手順書にまとめ、動画で確認しながら◯回コースで進めた結果、途中中断が減り紹介でのご依頼が増えました。貴社でも継続しやすい指導設計で、飼い主様の相談に向き合いたいと考えています。
以上
