職 務 経 歴 書
20XX年XX月XX日現在
氏名　〇〇 〇〇
■職務要約
ラーメン業態を中心に展開する飲食フランチャイズ本部で◯年間、加盟店開発を担当しています。担当は東日本◯県で、事業説明会の運営から候補者面談、資金計画と立地条件の確認、本部稟議、契約締結までを一貫して担い、年間◯件の新規加盟に関わってきました。開業前研修や初期発注の調整まで伴走し、開業直後の立ち上がりを支える進め方を続けています。
■職務経歴
※掲載内容は架空の記入例です。社名・期間・業務・数値・資格は実際の経験に合わせて書き換えてください。
□20XX年4月〜現在　株式会社〇〇〇〇
事業内容：全国◯店舗を展開する飲食フランチャイズ本部（ラーメン業態）／開発部◯名
	期間
	業務内容

	20XX年4月
〜
現在
	所属・役職：フランチャイズ開発
【担当業務】
・新規加盟候補者向け事業説明会の企画・運営（月◯回、1回◯名規模）
・候補者面談での資金計画・経営経験の確認と収益シミュレーション提示
・加盟審査資料の作成および本部稟議・法務部門との条項調整
・FC契約締結、開業前研修の日程調整、初期発注とオープン立ち会い
【実績】
・担当◯県で年間新規加盟◯件を獲得し、エリア店舗数を前年比◯%増に伸ばした
・審査時の確認項目と面談記録の様式を整備し、契約後1年以内の解約率を◯%から◯%に低減


■活かせる経験・知識・スキル
・FC加盟開発（説明会運営・候補者面談・契約締結）
・収益シミュレーション作成（Excel）
・商圏分析・立地評価、競合店調査
・Salesforceによる候補者案件の進捗管理
■資格
・普通自動車第一種運転免許（20XX年X月取得）
■自己PR
加盟候補者の事業適性と資金計画を丁寧に確認し、無理のない出店計画に落とし込むことが強みです。面談で自己資金と借入計画、経営経験、家族の関与までヒアリングし、複数の売上前提で収益シミュレーションを提示したうえで審査に上げる運用を定着させ、契約後1年以内の解約率を◯%から◯%に改善しました。御社でも候補者の実情に沿った審査と説明を積み重ね、長く続く加盟店の獲得に貢献します。
以上
