職 務 経 歴 書
20XX年XX月XX日現在
氏名　〇〇 〇〇
■職務要約
ホットヨガ専門スタジオにて◯年間、ハタヨガとヴィンヤサフローのグループレッスンを週◯本、1クラス平均◯名の参加者に向けて指導してきました。初心者からシニア層まで対応し、体調や可動域に応じた軽減ポーズを用意してクラスを構成しています。体験レッスンのカウンセリングも担当し、目的に合うクラス選びを案内しています。
■職務経歴
※掲載内容は架空の記入例です。社名・期間・業務・数値・資格は実際の経験に合わせて書き換えてください。
□20XX年4月〜現在　株式会社〇〇〇〇
事業内容：全国展開のホットヨガ専門スタジオ（会員数約◯名、インストラクター◯名在籍）
	期間
	業務内容

	20XX年4月
〜
現在
	所属・役職：ヨガインストラクター
【担当業務】
・ホットヨガ・常温ヨガのグループレッスン指導（週◯本、1クラス平均◯名）
・体験レッスンの担当と、目的や既往歴を確認するカウンセリング対応
・初心者向け・シニア向けクラスのプログラム構成と季節ごとの内容更新
・新人インストラクターの実技確認と、誘導の言葉づかいへのフィードバック
【実績】
・体調や可動域に応じた軽減ポーズを毎回提示し、レッスン後の聞き取りを続けた結果、担当クラスの月間リピート率が◯%に変化しました。
・体験レッスンで目的を確認してから継続クラスを案内する流れを整え、体験からの入会率が◯%から◯%に推移しました。


■活かせる経験・知識・スキル
・ハタヨガ・ヴィンヤサフローのグループ指導
・アライメント確認と軽減ポーズの提案
・呼吸法・瞑想の誘導とクラス構成の設計
・体験カウンセリングと予約システムの操作
■資格
・全米ヨガアライアンス RYT200（20XX年X月取得）
・普通救命講習修了（20XX年X月取得）
■自己PR
参加者の体調や可動域を見ながら負荷を調整してクラスを進めることが強みです。年齢層の幅が広いクラスではブロックや椅子を使う軽減ポーズを毎回◯種類用意し、レッスン後に体の感覚を聞き取って次回の構成に反映したところ、担当クラスの月間リピート率は◯%まで変化しました。貴スタジオでも、初めての方が続けやすいクラス運営に貢献したいと考えています。
以上
