職 務 経 歴 書
20XX年XX月XX日現在
氏名　〇〇 〇〇
■職務要約
自動車部品メーカーのエンジン部品組立ラインで◯年間、オペレーターとして勤務しています。タクトタイム◯秒・1日◯台の工程を◯名体制で担当し、締結作業から目視検査、梱包までを受け持ってきました。現在は組立・検査・梱包の3工程に対応する多能工として、欠員時の応援と新人へのOJT指導も任されています。
■職務経歴
※掲載内容は架空の記入例です。社名・期間・業務・数値・資格は実際の経験に合わせて書き換えてください。
□20XX年4月〜現在　株式会社〇〇〇〇
事業内容：自動車部品メーカー（従業員約◯名）／エンジン部品の量産工場
	期間
	業務内容

	20XX年4月
〜
現在
	所属・役職：ライン作業
【担当業務】
・エンジン部品の組立ライン作業（タクトタイム◯秒、1日◯台、ライン◯名体制）
・トルクレンチ・エアドライバーによるボルト締結および締結記録の入力
・目視検査とノギス・限界ゲージによる寸法確認、不良品の隔離と班長への報告
・完成品の梱包・パレット積み、フォークリフトを使用した工程間の運搬
【実績】
・取り付け向きの誤りが続いた工程で部品棚と治具の配置変更を提案し、手順書に反映。提案後◯か月の不良報告が月◯件から◯件に減少
・組立・検査・梱包の3工程を習得し、欠員や繁忙期に応援へ入る体制を分担。年間◯回の応援に対応し、担当ラインの停止を回避


■活かせる経験・知識・スキル
・組立作業（トルクレンチ・エアドライバー・電動工具）
・検査業務（目視検査・ノギス・限界ゲージによる寸法確認）
・生産管理システムでの実績入力・在庫確認
・5S活動・QCサークルでの改善提案、新人作業者へのOJT指導
■資格
・フォークリフト運転技能講習修了（20XX年X月）
・品質管理検定（QC検定）3級（20XX年X月）
■自己PR
作業中の違和感を自分の工程で止めて共有することを徹底してきました。部品の取り付け向きの誤りが続いた際、作業者ごとの手の動きを見比べて部品棚と治具の配置変更を班長に提案し、変更内容を手順書へ反映してもらった結果、提案後◯か月の不良報告が月◯件から◯件に減りました。貴社でも配属工程の手順を早期に覚えたうえで、気づいた点を班内で言葉にし、品質と生産数の安定に貢献したいと考えています。
以上
