職 務 経 歴 書
20XX年XX月XX日現在
氏名　〇〇 〇〇
■職務要約
ユニット型特別養護老人ホーム（定員◯名）にて介護福祉士として◯年間勤務し、1ユニット◯名を中心に要介護3〜5の入居者様の食事・入浴・排泄・移乗介助を担当してまいりました。月◯回の夜勤に入り、巡視や体位変換、体調変化時の看護師への報告を行っています。直近◯年はユニットリーダーとして新人指導とシフト作成を兼任し、ケアカンファレンスでの情報共有役も務めています。
■職務経歴
※掲載内容は架空の記入例です。社名・期間・業務・数値・資格は実際の経験に合わせて書き換えてください。
□20XX年4月〜現在　株式会社〇〇〇〇
事業内容：ユニット型特別養護老人ホーム（定員◯名・全室個室、1ユニット◯名編成）
	期間
	業務内容

	20XX年4月
〜
現在
	所属・役職：介護福祉士
【担当業務】
・要介護3〜5の入居者様◯名を担当し、食事・入浴・排泄・移乗・更衣の身体介護を実施
・月◯回の夜勤で巡視、体位変換、ナースコール対応、体調変化時の看護師・オンコールへの報告
・認知症の入居者様への声かけと生活リズムに沿った日課の調整、ご家族への様子の伝達。多職種カンファレンスで担当利用者の情報を共有
・介護記録システムへの記録入力と申し送り、ヒヤリハット・事故報告書の作成
・ユニットリーダーとして新人◯名の指導と月間シフトの作成
【実績】
・移乗介助の手順書を作成しスライディングボードの使用場面を統一、ユニット内の転倒に関するヒヤリハット報告の内容を毎月カンファレンスで共有し、年間◯件から◯件へ減少
・排泄記録◯か月分を時間帯別に整理してトイレ誘導の時間を見直し、日中のおむつ使用者が◯名減少


■活かせる経験・知識・スキル
・身体介護全般（食事・入浴・排泄・移乗・更衣介助、車椅子・リフト対応）
・認知症ケア（周辺症状への対応、生活歴を踏まえた声かけ）
・介護記録システムの入力・申し送り（ほのぼのNEXT、ケアカルテ）
・ヒヤリハット・事故報告書の作成とカンファレンスでの報告
・新人・実習生の指導、月間シフト作成
■資格
・介護福祉士（20XX年3月取得）
・認知症介護実践者研修修了（20XX年X月）
■自己PR
入居者様お一人ごとの生活リズムを記録から読み解き、できる動作を残す介助方法を提案することを心がけてきました。排泄記録を◯か月分振り返って時間帯の傾向を整理し、トイレ誘導の時間をユニット内で統一したところ、日中のおむつ使用が減り、ご本人から「自分で行けるのが嬉しい」との言葉をいただきました。貴施設でも記録をもとにした小さな介助見直しを積み重ね、安全と本人の意思を両立したケアに携わりたいと考えております。
以上
