職 務 経 歴 書
20XX年XX月XX日現在
氏名　〇〇 〇〇
■職務要約
自治体直営の児童館で◯年間、乳幼児親子から小学生までを対象に、自由来館児童の見守りと遊びの支援、乳幼児向けひろばの運営、季節行事の企画運営を担当しています。1日平均◯名の利用があるフロアで、年齢の違う子どもが同じ空間で過ごせるよう、遊具の配置と時間帯ごとの遊びの切り替えを職員間で共有する運用を続けてきました。行事後は参加人数と当日の様子を記録に残し、次回の内容と職員配置の検討材料として整理しています。
■職務経歴
※掲載内容は架空の記入例です。社名・期間・業務・数値・資格は実際の経験に合わせて書き換えてください。
□20XX年4月〜現在　株式会社〇〇〇〇
事業内容：自治体直営の児童館（登録児童数約◯名、1日平均利用◯名、職員◯名体制）
	期間
	業務内容

	20XX年4月
〜
現在
	所属・役職：児童館スタッフ
【担当業務】
・放課後に自由来館する小学生の見守りと遊びの支援（1日平均◯名、遊戯室・図書コーナーの巡回を含む）
・乳幼児親子向けひろばの運営（週◯回、1回平均◯組が参加、手遊びや制作の進行）
・季節行事（夏祭り・クリスマス会など）の企画立案、備品準備、当日の進行と振り返りの記録
・保護者からの子育てに関する相談の受け止めと、必要に応じた子育て支援センター・学校への情報共有
【実績】
・夏休み期間の工作プログラムを新たに企画し、材料準備と定員設定を見直したことで、定員◯名の回を◯日間で受付終了とした
・来館児童のけがの記録をフロアごとに整理して職員会議で共有し、遊具の配置と声かけの担当を見直した結果、同じ場所での接触事故の報告が◯件減少した


■活かせる経験・知識・スキル
・乳幼児・小学生それぞれの発達段階に応じた遊びの提案と場面ごとの声かけ
・行事・月例プログラムの企画立案、必要備品の見積もりと当日運営
・保護者相談の受け止めと、学校・子育て支援センター等への連携調整
・おたより・掲示物の作成と利用記録の集計（Word・Excel）
■資格
・保育士資格（20XX年3月取得）
・子育て支援員研修修了（20XX年X月）
■自己PR
年齢や発達の差がある子どもたちが同じ場で安心して過ごせるよう、遊びの提案と場の整え方を工夫してきました。乳幼児親子のひろばでは、初めて来館した保護者に必ず声をかけて過ごし方を伝え、遊びの様子を一緒に見ながら短く言葉を交わすことを習慣にし、継続して来館する組が◯組ほど増えました。応募先でも、来館した子どもと保護者の様子を職員間で共有しながら、通いやすい居場所づくりに貢献したいと考えています。
以上
