職 務 経 歴 書
20XX年XX月XX日現在
氏名　〇〇 〇〇
■職務要約
こども写真スタジオチェーンの店舗にて◯年間、お宮参り・七五三・バースデー撮影を担当し、月平均◯組を受け持ってきました。予約受付から撮影、写真セレクト、アルバム・データ商品のご提案までを一貫して担当しています。小さなお子様が飽きないよう撮影の流れを事前に組み立て、限られた枠内で表情のバリエーションを残すことを心がけてきました。
■職務経歴
※掲載内容は架空の記入例です。社名・期間・業務・数値・資格は実際の経験に合わせて書き換えてください。
□20XX年4月〜現在　株式会社〇〇〇〇
事業内容：全国展開のこども写真スタジオチェーン（店舗スタッフ◯名、撮影ブース◯室）
	期間
	業務内容

	20XX年4月
〜
現在
	所属・役職：写真館・フォトスタジオ
【担当業務】
・お宮参り・七五三・バースデー撮影を担当（月平均◯組、繁忙期は◯組）
・ストロボと定常光を使った背景別のライティング設定と撮影進行
・衣装・小物の提案、着替え補助、当日の予約受付と受付対応
・Lightroom・Photoshopでの写真セレクトとレタッチ、商品提案と会計
【実績】
・希望カットを撮影前に確認する流れを自分の担当枠で定着させ、撮り直し対応が月◯件から◯件へ減少
・アルバムの仕上がり見本を使った説明手順をまとめ、担当分の追加商品成約が前年比約◯%向上


■活かせる経験・知識・スキル
・一眼レフでの人物撮影（Canon EOS 5D Mark IV等）
・モノブロック・クリップオンストロボのライティング設定
・Lightroom Classic・Photoshopでのレタッチと色調補正
・衣装提案・着替え補助、予約管理とPOS操作
■資格
・フォトマスター検定2級（20XX年X月取得）
■自己PR
緊張されているお客様やお子様から自然な表情を引き出す進行力が強みです。撮影前のヒアリングでご家族の希望カットと当日の機嫌を確認し、声かけと小物の順番を変えながら進めた結果、撮り直し依頼が減り、担当回の口コミ評価でもお褒めの言葉をいただきました。貴スタジオでも、ご家族の要望を早い段階で引き出し、限られた撮影枠で満足度の高い仕上がりを目指したいと考えています。
以上
