職 務 経 歴 書
20XX年XX月XX日現在
氏名　〇〇 〇〇
■職務要約
アパレル・雑貨のEC通販企業にて◯年間、約◯SKUの在庫管理と発注計画を担当しています。物流センター◯拠点の入出荷管理をWMSで運用しながら、販売実績と季節性をもとに安全在庫を設定し、欠品と過剰在庫の双方を抑える発注サイクルを整えてきました。月次棚卸では差異の原因を検品工程まで遡って特定し、現場と改善策を詰める役割を担っています。
■職務経歴
※掲載内容は架空の記入例です。社名・期間・業務・数値・資格は実際の経験に合わせて書き換えてください。
□20XX年4月〜現在　株式会社〇〇〇〇
事業内容：アパレル・雑貨のEC通販事業（年商約◯億円・物流センター◯拠点）
	期間
	業務内容

	20XX年4月
〜
現在
	所属・役職：商品管理・在庫管理
【担当業務】
・約◯SKUの在庫管理と週次発注計画の立案・仕入先への発注
・WMSを用いた入出荷データ管理とロケーション設定・見直し
・月次棚卸の実施計画作成、差異一覧の作成と原因の追跡調査
・販売データをもとにした需要予測と定番品の安全在庫基準の設定
【実績】
・定番品と季節品を分けた発注基準を作成し、発注サイクルを見直した結果、欠品率を◯%から◯%へ改善
・入荷検品のバーコード照合とロケーション整理を現場と進め、棚卸差異率を◯%から◯%へ低減


■活かせる経験・知識・スキル
・WMS運用（入出荷登録・在庫照会・ロケーション管理）
・基幹システムでの発注登録と在庫データ突合
・ABC分析・安全在庫計算、Excelピボットによる在庫集計
・入荷検品、棚卸実査、滞留在庫レポート作成
■資格
・日商簿記検定2級（20XX年6月取得）
■自己PR
販売データから在庫基準を組み立て直すことが強みです。定番品と季節品をABC分析で仕分け、回転の速い品番は発注間隔を短く、滞留品は発注停止と消化計画に切り替える基準を作り、欠品率を◯%から◯%まで下げました。応募先でも商品特性ごとの在庫基準を整理し、欠品対応と滞留在庫の削減を両立させる運用づくりに貢献したいと考えています。
以上
