職 務 経 歴 書
20XX年XX月XX日現在
氏名　〇〇 〇〇
■職務要約
自動車部品メーカーの製造課で◯年間、プレス加工と組立ラインのオペレーター業務を担当してきました。200t〜400tのプレス機による金属部品の加工、組立工程でのボルト締結・部品取付け、寸法検査までを一人で受け持ち、多品種小ロット生産のため1日◯回の段取り替えにも対応しています。直近◯年はライン◯名のサブリーダーとして、作業標準書の改訂と新人教育も担当しました。
■職務経歴
※掲載内容は架空の記入例です。社名・期間・業務・数値・資格は実際の経験に合わせて書き換えてください。
□20XX年4月〜現在　株式会社〇〇〇〇
事業内容：自動車部品メーカーの製造課（従業員約◯名、多品種小ロット生産）
	期間
	業務内容

	20XX年4月
〜
現在
	所属・役職：工場
【担当業務】
・プレス機（200t〜400t）による金属部品の加工作業（1日約◯個、◯品目）
・組立ラインでのボルト締結・部品取付け作業（タクトタイム◯秒）
・ノギス・マイクロメーターを用いた寸法検査と検査記録の記入
・金型・治具の交換を含む段取り替え（1日約◯回）と始業前の設備点検
【実績】
・段取り替えの工具配置と手順を見直し、外段取り化を提案して1回あたりの切替時間を約◯分短縮
・取付け不良の発生データを◯か月分集計し、治具改造と作業標準書の写真入り改訂を実施、工程内不良率を◯%から◯%に低減


■活かせる経験・知識・スキル
・プレス機・半自動溶接機のオペレーションと日常点検
・ノギス・マイクロメーター・ハイトゲージによる寸法測定
・作業標準書・手順書の作成と新人◯名への工程指導
・5S活動および小集団での改善提案（年間◯件）
■資格
・フォークリフト運転技能講習修了（20XX年X月）
・玉掛け技能講習修了（20XX年X月）
■自己PR
不良やチョコ停の原因を現場で確かめ、手順に落とし込むまでやり切ることが強みです。組立工程で発生していた部品の取付け不良について、発生ロットと作業者ごとのデータを◯か月分集めて原因を治具のガタつきと手順の曖昧さに絞り込み、治具改造の提案と作業標準書の写真入り改訂を行い、工程内不良率を◯%から◯%へ下げました。貴社でも担当工程の異常を記録として残し、標準化まで結び付けることで、安定した品質と生産性の維持に貢献したいと考えています。
以上
