職 務 経 歴 書
20XX年XX月XX日現在
氏名　〇〇 〇〇
■職務要約
マーケティングリサーチ会社にて◯年間、消費財・通信業界のクライアントを担当し、調査設計から実査管理、集計・分析、報告会までを一貫して行ってまいりました。Webアンケートを中心に年間◯件を担当し、グループインタビューのモデレーションも年間◯本経験しています。調査目的を依頼段階で整理し、意思決定に使える設問構成へ落とし込むことを重視してきました。
■職務経歴
※掲載内容は架空の記入例です。社名・期間・業務・数値・資格は実際の経験に合わせて書き換えてください。
□20XX年4月〜現在　株式会社〇〇〇〇
事業内容：マーケティングリサーチ会社（従業員約◯名）／消費財・通信業界を中心としたクライアント担当
	期間
	業務内容

	20XX年4月
〜
現在
	所属・役職：市場調査・マーケティングリサーチ
【担当業務】
・消費財・通信業界向け定量調査の企画、調査票作成、サンプル設計（年間◯件）
・Webアンケートの実査管理、回収進捗確認、調査会社・パネル会社との調整
・グループインタビュー、デプスインタビューの設計とモデレーション（年間◯本）
・SPSSとExcelによるクロス集計、因子分析、クラスター分析および報告書作成
【実績】
・飲料メーカーの新商品コンセプト調査で判断軸を整理した設問設計を行い、評価が割れた層を特定して改良案の検討資料として採用された
・報告書のテンプレートと集計手順を部内で標準化し、初稿作成までの工数を1件あたり約◯時間短縮した


■活かせる経験・知識・スキル
・定量調査設計（Webアンケート、会場調査、郵送調査）
・定性調査設計とモデレーション（FGI、デプスインタビュー）
・SPSS、Excelによる集計と多変量解析
・調査報告書作成、クライアント向け報告会の実施
■資格
・専門社会調査士（20XX年X月取得）
・統計検定2級（20XX年X月取得）
■自己PR
調査目的を「クライアントが何を決めたいのか」まで掘り下げて設計することが強みです。新商品のコンセプト調査では、事前ヒアリングで判断軸を三つに整理したうえで設問と分析軸を設計し、報告会では評価が分かれた層の特徴を示して改良案の検討材料を提供しました。貴社でも、依頼内容の背景を確認したうえで設計し、結果を次の打ち手の議論につなげる調査を担当したいと考えています。
以上
