職 務 経 歴 書
20XX年XX月XX日現在
氏名　〇〇 〇〇
■職務要約
総合広告代理店のクリエイティブ本部で◯年、飲料・化粧品を中心としたナショナルクライアントのTVCM、交通広告、デジタルバナーのアートディレクションを担当してまいりました。年間◯件の案件でビジュアルコンセプトの立案、フォトグラファーやレタッチャーのスタッフィング、撮影現場のディレクションまでを一貫して担い、デザイナー◯名のチームで制作進行を管理しています。ブランドごとにトーン＆マナーを一枚のシートにまとめ、媒体をまたいでも表現がぶれない体制づくりを心がけてきました。
■職務経歴
※掲載内容は架空の記入例です。社名・期間・業務・数値・資格は実際の経験に合わせて書き換えてください。
□20XX年4月〜現在　株式会社〇〇〇〇
事業内容：総合広告代理店のクリエイティブ本部に所属。飲料・化粧品・自動車などのナショナルクライアントを担当し、AD・デザイナー・コピーライターで構成されるチームで制作
	期間
	業務内容

	20XX年4月
〜
現在
	所属・役職：広告アートディレクター
【担当業務】
・飲料・化粧品ブランドのTVCM、交通広告、Webバナーのアートディレクション（年間◯件、予算規模◯万円〜◯万円）
・オリエン内容をもとにしたビジュアルコンセプト立案、ムードボードおよびトーン＆マナーシートの作成
・フォトグラファー・スタイリスト・レタッチャー・プロダクションのスタッフィングと、スチール／ムービー撮影現場のディレクション
・デザイナー◯名の進行管理、クライアントプレゼンとフィードバック反映後の色校・入稿データの最終確認
【実績】
・担当した交通広告シリーズで、駅貼りポスターから店頭POP、Webバナーまでのビジュアル基準を1枚のシートに整理し、◯媒体の同時展開でトーンを揃えたまま入稿。制作途中の差し戻しが前年の同種案件より減少
・化粧品ブランドのリニューアル案件でADを担当し、パッケージ撮影からバナー展開までを統括。キャンペーン期間終了後のブランド調査で好意度が◯ポイント上昇した施策の一部を構成


■活かせる経験・知識・スキル
・ビジュアルコンセプト立案、ムードボード作成、トーン＆マナー設計
・撮影ディレクション（スチール・ムービー）、CG・レタッチの指示出しと色校正
・Adobe Photoshop・Illustrator・InDesign・Premiere Pro、Keynoteでのプレゼン資料作成
・外部スタッフ・プロダクションの見積折衝とスケジュール管理
■資格
・色彩検定1級（20XX年X月取得）
■自己PR
言葉になりにくいブランドの世界観を、他者が判断できる基準に翻訳することが私の強みです。担当ブランドでは参考ビジュアル、色域、被写体の表情や余白の扱いをまとめたトーン＆マナーシートを作成し、社内デザイナーと外部プロダクションへ共有したことで、バナー展開時の差し戻しが従来より減り、◯媒体の同時展開でも表現の統一を保てました。貴社でも複数媒体を並行するブランド案件で、判断基準を明文化しながらチーム全体の品質を揃える役割を担いたいと考えております。
以上
