職 務 経 歴 書
20XX年XX月XX日現在
氏名　〇〇 〇〇
■職務要約
食品小売チェーンの店舗開発部にて◯年間、商業施設内テナントと路面店の新規出店を担当してきました。候補地の商圏分析と売上予測の作成、デベロッパーや不動産オーナーとの条件交渉、設計・工事部門との調整、開店後の予実検証まで一貫して携わり、年間◯件の候補検討から◯店舗の出店を推進しています。既存店のリロケーション交渉も担当範囲です。
■職務経歴
※掲載内容は架空の記入例です。社名・期間・業務・数値・資格は実際の経験に合わせて書き換えてください。
□20XX年4月〜現在　株式会社〇〇〇〇
事業内容：全国に約◯店舗を展開する食品小売チェーンの店舗開発部（部員◯名）
	期間
	業務内容

	20XX年4月
〜
現在
	所属・役職：店舗開発
【担当業務】
・新規出店候補地の情報収集・商圏分析・売上予測資料の作成（年間◯件検討）
・デベロッパー・不動産オーナー・仲介会社との賃貸条件交渉と契約手続きの進行
・経営企画・設計・店舗運営部門との出店可否検討会議の資料準備と運営
・内装設計・施工会社との仕様調整、工事スケジュール管理、引渡し立会い
【実績】
・年間◯店舗の出店を担当し、候補地の評価項目と前提条件を書式化して会議での判断材料を統一
・既存店◯店舗のリロケーションと契約更新交渉を担当し、条件改定の合意までを期限内に完了


■活かせる経験・知識・スキル
・商圏分析（GIS・統計データ活用）、競合・通行状況の現地調査
・売上予測資料と投資回収シミュレーションの作成（Excel）
・賃貸借契約・定期借家契約の条件交渉、契約書内容の確認
・内装工事の仕様調整とコスト・スケジュール管理
■資格
・宅地建物取引士（20XX年X月取得）
・普通自動車運転免許（20XX年X月取得）
■自己PR
候補地の評価を、統計データと現地調査の両面から積み上げる進め方を得意としています。人口動態や競合状況の分析に加え、時間帯別の通行状況を自ら確認して売上予測の前提を整理し、社内の出店可否会議で判断材料を提示できるよう予測の根拠と前提条件を資料上で明示しました。結果として開店後の予実差異の要因を振り返りやすくなり、御社でも業態特性に合わせた出店判断の材料づくりに貢献したいと考えています。
以上
