職 務 経 歴 書
20XX年XX月XX日現在
氏名　〇〇 〇〇
■職務要約
引越し専門会社で◯年間、単身パックからファミリー、小規模オフィス移転まで現場作業を担当してきました。2tショート〜4tロングの運転と積載計画を任され、繁忙期は1日◯件の現場をリーダーとして進行し、3〜4名の作業指示と時間管理を行っています。搬出前の建物養生と家財の状態確認を手順化し、作業後の立ち会い確認までを自分の担当範囲として徹底しています。
■職務経歴
※掲載内容は架空の記入例です。社名・期間・業務・数値・資格は実際の経験に合わせて書き換えてください。
□20XX年4月〜現在　株式会社〇〇〇〇
事業内容：引越し専門会社の支店勤務（作業員◯名、単身・ファミリー・小規模オフィス移転を担当）
	期間
	業務内容

	20XX年4月
〜
現在
	所属・役職：引越し
【担当業務】
・単身・ファミリー・小規模オフィス移転の搬出入作業（月間◯件担当）
・2tショート〜4tロングトラックの運転、積載計画と当日の配送ルート確認
・床・壁・エレベーター・階段の養生、ハンガーBOXや緩衝材を用いた家財梱包
・大型家具の分解・組立、洗濯機・冷蔵庫の設置補助、作業後の立ち会い確認
・3〜4名チームのリーダーとして作業分担の指示、進捗管理、新人への養生・搬出手順の指導
【実績】
・前日に現地条件（エレベーター有無・通路幅・駐車位置）を確認し積載順を事前共有する手順に変えたことで、積み残しによる再積載がなくなり、担当現場の予定時間内完了が安定した
・大型家具の梱包手順を写真付きのチェック表にまとめて新人◯名に指導し、養生のやり直しや手直しの報告が減った


■活かせる経験・知識・スキル
・2t・3t・4tトラックの運転、家財量に応じた積載計画の立案
・養生技術（床・壁・エレベーター・階段）、ハンガーBOX・緩衝材による梱包
・大型家具（タンス・ベッド・ソファ）の分解・組立、家電の搬出入
・チームリーダーとしての作業分担・時間管理、お客様への説明と立ち会い対応
■資格
・普通自動車第一種運転免許（20XX年X月取得）
・中型自動車運転免許（20XX年X月取得）
■自己PR
間取りと家財量から積載順を組み立てる段取り力が強みです。前日に注文内容と現地条件（エレベーター有無、通路幅、駐車位置）を確認し、重量物から積む順序と保護材の配分を決めてから現場に入る進め方に変え、養生のやり直しや積み残しによる再積載が減り、予定時間内に終える現場が増えました。入社後も現地条件の事前確認と作業前のチーム共有を徹底し、遅延と破損の少ない現場運営に貢献します。
以上
