職 務 経 歴 書
20XX年XX月XX日現在
氏名　〇〇 〇〇
■職務要約
セット面◯席のメンズ専門理容室で◯年間、カット・シェービング・パーマ・カラーを担当し、1日平均◯名を施術してまいりました。フェードカットとレザーによる顔剃りを中心に、骨格や髪の生え方を確認したうえでスタイルを提案し、次回来店時期の目安までお伝えする対応を続けています。予約管理や器具の消毒、後輩のカット練習の付き添いも担当しました。
■職務経歴
※掲載内容は架空の記入例です。社名・期間・業務・数値・資格は実際の経験に合わせて書き換えてください。
□20XX年4月〜現在　株式会社〇〇〇〇
事業内容：セット面◯席・スタッフ◯名のメンズ専門理容室
	期間
	業務内容

	20XX年4月
〜
現在
	所属・役職：理容師
【担当業務】
・カット・シェービング・パーマ・カラーの施術（1日平均◯名）
・フェードカット・バーバースタイルのカウンセリングと施術
・レザーによる顔剃り・眉の整えと仕上げのケア
・予約管理システムの入力、レジ締め、器具消毒とタオル・店内の衛生管理
【実績】
・仕上げ時にスタイリング剤の使い方を実演して伝える対応を続け、担当する指名客が月◯名から月◯名に増加
・新人スタッフ◯名のシャンプー・ブロー練習に付き添い、店販の声かけ手順を共有して一人で施術に入れる状態まで指導


■活かせる経験・知識・スキル
・フェードカット・刈り上げ・バーバースタイルのカット
・レザーによるシェービング・顔剃り・眉整え
・メンズパーマ・カラーの施術と薬剤の使い分け
・予約管理システムの操作と器具消毒・衛生管理
■資格
・理容師免許（20XX年3月取得）
・管理理容師（20XX年X月取得）
■自己PR
カウンセリングで普段のセット方法や職場の身だしなみの条件まで伺い、再現しやすい長さと刈り上げの高さを決めることを大切にしています。仕上げ時に使用したスタイリング剤と手順をお客様にその場で実演してお伝えするようにしたところ、担当したお客様の指名は月◯名から月◯名に増え、同じスタイルの継続希望をいただく機会も増えました。貴店でも一人ひとりの生活習慣に合わせた提案を重ね、継続してご来店いただける関係づくりに貢献したいと考えております。
以上
