職 務 経 歴 書
20XX年XX月XX日現在
氏名　〇〇 〇〇
■職務要約
レディースアパレル企業にて◯年間、直営・百貨店の約◯店舗を対象にVMDを担当してまいりました。シーズンごとのVP・PP・IP計画の立案から指示書作成、新店・改装店の什器レイアウト設計、月◯回の店舗巡回による売場改善指導まで一貫して担当しています。本部方針を共通の型として示しつつ、立地や売場面積に応じた代替パターンを併記することで、店舗が迷わず再現できる指示づくりを心がけてきました。
■職務経歴
※掲載内容は架空の記入例です。社名・期間・業務・数値・資格は実際の経験に合わせて書き換えてください。
□20XX年4月〜現在　株式会社〇〇〇〇
事業内容：レディースアパレル3ブランドを展開、全国約80店舗（直営・百貨店）を運営
	期間
	業務内容

	20XX年4月
〜
現在
	所属・役職：VMD・ビジュアルマーチャンダイザー
【担当業務】
・担当ブランド（約◯店舗）のシーズンVMD計画立案と、VP・PP・IP指示書および展開写真の作成
・新店・改装店の什器レイアウト設計、マネキンコーディネートと装飾プランの策定
・月◯回の店舗巡回（担当エリア◯店舗）による売場チェック、陳列変更の実演と改善指導
・VMDガイドラインの更新と、店長・新任スタッフ向け売場づくり研修の実施
・MD・営業・店舗開発部門との連携による販促施策・重点商品の売場反映
【実績】
・主力店舗で売上構成比の高い商品群を入口導線側に移すゾーニング変更を提案し、対象商品群の売上前年比約◯%と在庫消化の前倒しを確認
・狭小店・広域店の二案を添えた指示書に切り替え、巡回時の手直し指摘件数を約◯%削減し、売場品質チェックの店舗間スコア差を縮小


■活かせる経験・知識・スキル
・VP・PP・IP設計、ゾーニング・動線計画
・什器・マネキン・POP配置プランニングと展開量の設定
・Illustrator・Photoshopによる指示書・プレゼン資料作成
・売場レイアウト図面作成、店舗巡回での売場診断とスタッフ指導
■資格
・商品装飾展示技能士2級（20XX年X月取得）
・色彩検定2級（20XX年X月取得）
■自己PR
店舗が再現できる形に落とし込む指示設計が強みです。以前は指示書の解釈が店舗ごとに分かれていたため、VP・PP・IPの優先順位と什器別の展開量を写真付きで整理し、狭小店・広域店の二案を標準添付する運用に変更したところ、巡回時の手直し件数が減り、売場品質チェックの評価差も縮まりました。入社後も、担当ブランドの売上構成と店舗条件を確認したうえで、現場が運用し続けられるVMDガイドラインの整備に取り組みたいと考えております。
以上
